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Faymonville, le 09 décembre 2022 

 

Opération de Développement Rural – Limbourg 

Compte rendu de la CLDR du 07 décembre 2022 

Présents :  

Citoyens 

AZIOUTOU Michel P LO PRESTI Ludovic E 

BONHOMME Maria E MARIETTE Adèle P 

BOURGEOIS Marc E POLIS André  

CHARPENTIER François  PYRE Stéphane  

DAUVISTER Audric P RADOSEVIC Grégory P 

DEL MESTRE Bruno P REIP Didier P 

DELFOSSE José E SCHYNS Marie-Josée P 

DELHAUSSE Carine E THIRION Paul E 

DENYS Oriane E VAN DAMME Maureen P 

HENDRICK Fabrice E WUIDART Gustave P 
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¼ communal 

BOLMAIN Stephen P GENTEN Sonia P 

DE NARD Marc E SCHILS Alain P 

DOBBELSTEIN Frédéric E   

Invités    

BAUMANN Christiane E SIEBERTZ Bernard P 

MOBERS Martin P ZIMMERMANN Caroline P 

SACRE Christine E   

 

Pour le Bureau d’études : Valentin Laborey 

Pour la commune : Isabel Lecloux, conseillère en environnement et agent relais de l’Opération 

Pour la FRW : Mathilde Pauqué & Vincent Legrand, agents de développement.  

 

Petit lexique :  

 ODR : Opération de Développement Rural 

 CLDR : Commission Locale de Développement Rural 

 PCDR : Programme Communal de Développement Rural 

 

 

 

Accueil de nouveaux membres  

Mathilde Pauqué, agent de développement, remercie les membres présents pour leur participation et présente 

l’ordre du jour de la soirée. 

5 nouvelles personnes ont souhaité rejoindre la CLDR.  

Il s’agit de : 

BAUMANN Christiane de Dolhain 

MOBERS Martin de Goé 

SACRE Christine de Goé 

SIEBERTZ Bernard de Dolhain 

ZIMMERMANN Caroline de Dolhain 

 

Leur nomination officielle sera effective lors du prochain Conseil communal prévu le 19/12/2022.  
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Une autre nouvelle personne accompagnera dorénavant la CLDR, c’est Vincent Legrand qui vient en soutien à 

Mathilde Pauqué, tous deux agents à la Fondation Rurale de Wallonie. 

 

 

 

Approbation du compte rendu de la CLDR du 08/09/2022  

Avec 2 remarques concernant les noms de 2 lieux-dits en page 7, le compte-rendu est approuvé par la Commission.  

Le fond et la forme de celui-ci sont appréciés par la Commission.  

 

 

 

Stratégie communale  

Vincent Legrand reprend une image présentée lors de la dernière CLDR du 8/09. La CLDR s’est appropriée un 

diagnostic partagé qui décrit le territoire de Limbourg aujourd’hui (Atouts-Faiblesses du territoire, enjeux 

thématiques, …). Ce même diagnostic a permis à l’auteur de projet (Bureau Lacasse-Monfort), représenté par 

Valentin Laborey, de rédiger une ébauche de stratégie avec des objectifs les plus opérationnels possible. Cette 

stratégie doit permettre de faire du territoire de Limbourg un avenir souhaitable pour l’ensemble des limbourgeois 

en 2035.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Des documents « papier » sont distribués aux membres présents. Il s’agit d’un A3 reprenant l’ensemble de la 

stratégie proposée par l’auteur du programme ainsi que la liste de tous les projets proposés lors des différentes 
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consultations villageoises. Ces documents seront disponibles sur la page privée de la CLDR : 

www.limbourgjeparticipe.info/pagepriveecldr  

La stratégie en format A3 : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il sera demandé à la CLDR de valider la stratégie lors des étapes suivantes ainsi que de proposer des projets concrets 

à réaliser.  

Valentin Laborey présente l’ébauche de stratégie en parcourant le document remis en séance. Afin d’illustrer ses 

propos, Valentin a nommé quelques-uns des projets en regard de chacun des 12 objectifs opérationnels qu’il 

propose.  La proposition se compose de 5 enjeux « thématique » représentés par un code couleur :  

 

 

 

http://www.limbourgjeparticipe.info/pagepriveecldr
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Quelques messages importants de l’auteur de programme et réponses aux questions des membres de la CLDR :  

Une des particularités des opérations de développement rural est d’aborder le territoire de manière globale et 

transversale. Les trois grands piliers du développement durable doivent être traités : le social, l’économique et 

l’environnement.  

Pour chacun des enjeux « thématiques » on trouve plusieurs objectifs opérationnels qui sont au nombre de 12 au 

total. Et pour chacun des objectifs opérationnels, la CLDR devra déterminer des actions, projets concrets à réaliser 

dans les 10-15 ans.  

En résumé :  

Enjeu thématique Objectif opérationnel Projets 

Logement Parimoine Bâti, Patrimoine industriel et Petit Patrimoine  

Logement (stratégie Vesdre…) 

Economie Identité touristique  

Agriculture et diversification 

Entreprises et emplois non délocalisables 

Environnement Energie  

Nature 

Eau, déchets, … 

Mobilité Trafic et transit  

Mobilité douce et multimodale 

Convivialité Services à la population et soutien aux associations  

Infrastructures de convivialité 

 

La plupart des projets proposés (plus de 170 !!!), sont encore trop peu définis et surtout encore trop nombreux.  

Lors de l’élaboration des projets, il sera possible en fonction des tris et de l’avancement du travail de préciser les 

différents objectifs opérationnels.  

Le PCDR a une validité de 10 ans une fois le programme arrêté par le Conseil communal et le Gouvernement wallon. 

La CLDR sera là pour une 15aine d’années avec pour missions de proposer un PCDR au conseil communal (2-3 ans) et 

ensuite d’accompagner et animer la réalisation du PCDR (10-12 ans). On est donc là pour un certain temps. La CLDR 

évoluera au fil des années avec de nouveaux membres et le départ de certains. 

Vu la globalité du programme, de nombreux acteurs devront intervenir tant dans la réflexion que dans la réalisation 

des projets. Valentin cite le plan stratégique qui se réfléchit au niveau de l’avenir de la vallée de la Vesdre. Il est 

important que le PCDR de Limbourg soit en phase avec ce plan stratégique et s’y intègre parfaitement. Des liens 

seront également à faire avec différents plans supra-communaux : GAL, contrat rivière, … 

De même, vu les nombre de matières que l’on va toucher, d’autres acteurs « communaux » : services de 

l’administration communale, associations locales, seront à la fois personnes ressources et porteurs de certains 

projets.  
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Premières propositions de projets  

Parmi les documents reçus, une liste exhaustive des projets proposés lors des différentes phases de consultation des 

habitants a été compilée. Ils sont classés selon l’objectif opérationnel auquel ils répondent. Il y a donc 12 pages de 

projets classées selon le code couleur proposé dans l’ébauche de stratégie.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comme on peut le constater, les projets sont de toutes natures. On y retrouve des petits et grands projets, des 

projets couteux ou ne nécessitant que très peu de moyens financiers, des actions immatérielles et des projets très 

concrets (aménagements, constructions, acquisitions, travaux, …) 

Beaucoup de propositions sont encore écrites sous forme d’objectifs et non de projets (à l’infinitif, pas de 

description, pas de localisation, …).  

Ce sera le rôle de la CLDR de trier ces 170 propositions dans un premier temps et ensuite de les prioriser dans le 

temps.  

Le document reçu vous laisse la possibilité de commenter ces différents projets, d’ajouter de nouvelles idées, de 

faire des ponts entre différents projets.  
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Certains projets ont été écartés car soit en cours de réalisation soit réalisés. Une autre feuille reprend les actions 

relevant de la gestion quotidienne par le Collège et n’ont pas leur place dans un PCDR. Elles seront relayées au 

Collège.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Programmation des prochaines étapes  

Nous avons une ébauche de stratégie et une liste d’intitulé de 170 projets.  

Pour permettre à la CLDR d’avancer dans sa mission, il est proposé de suivre ce chemin : 

1. Travail individuel : 

- tri des projets selon 2 critères : difficulté de réalisation et capacité de répondre à un besoin selon le schéma 

repris ci-dessous. 
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Pour ce faire, les membres de la CLDR vont recevoir à une fréquence hebdomadaire 5 formulaires en 

ligne (1 par thématique) pour nous aider à trier les différents projets.  

Ces formulaires seront disponibles sur la page privée de la CLDR, à chaque changement de formulaire, 

les membres seront avertis par mail. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Travail collectif : 

 

5 GT « projets » seront organisés dès la mi-février (hors congés scolaires).  

Sur base du travail de tri réalisé par chacun et de vos réflexions sur les bons projets à mener, nous 

essayerons de définir les projets à retenir et à affiner pour chacun des objectifs opérationnels lié à la 

thématique du jour.  

 

Nous demanderons également à une série de personnes ressources de nous rejoindre pour nous aider dans 

ce travail.  
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Divers 

Ce point « Divers » sera d’office inscrit à l’ordre du jour, il sert à communiquer et informer les membres de la CLDR 

des différentes initiatives et actions que vous voulez partager avec les autres membres.  

 

1. Invitation GAL « Pays de Herve » 

La FRW enverra le lien de l’invitation par mail.  L’atelier de réflexion sur l’avenir du territoire du Pays de 

Herve se déroulera le 14 décembre de 17h00’ à 22h00’. Les membres des CLDR du territoire sont invités à y 

participer selon l’horaire qui les arrange le mieux (arrivée souhaitée entre 17h et 20h). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Vincent Legrand rappelle la demande faite aux membres CLDR de remplir individuellement des petites fiches 

d’identification afin de créer un outil de communication : le « Qui est Qui Book », présentant chaque 

membre de la CLDR (outil interne qui ne sera pas diffusé en dehors de la CLDR). 
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3. Une évaluation de la séance et plus particulièrement du travail des agents FRW est demandée par la réponse 

à un petit formulaire d’évaluation.  

D’une manière générale, les participants trouvent l’animation de bonne qualité (clair, précis, …).  

Plusieurs remarques vont dans le sens d’un travail trop descendant.  

Les membres écoutent et ne sont pas trop actifs. Cela devrait évoluer positivement avec la mise en place prochaine 

des GT projets. 

 

 

La réunion s’est terminée à 22h00’ 

 

 

 

Pour la Fondation Rurale de Wallonie 

Mathilde Pauqué & Vincent Legrand  

 


