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; Eville de

une ville en mouvement

Commission locale
de développement
rural

« Limbourg en action ! »

Faymonville, le 09 décembre 2022

Opération de Développement Rural — Limbourg

Compte rendu de la CLDR du 07 décembre 2022

Présents :
o]
AZIOUTOU Michel P LO PRESTI Ludovic E
BONHOMME Maria E MARIETTE Adele P
BOURGEOIS Marc E POLIS André
CHARPENTIER Francois PYRE Stéphane
DAUVISTER Audric P RADOSEVIC Grégory P
DEL MESTRE Bruno P REIP Didier P
DELFOSSE José E SCHYNS Marie-Josée P
DELHAUSSE Carine E THIRION Paul E
DENYS Oriane E VAN DAMME Maureen P
HENDRICK Fabrice E WUIDART Gustave P
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% communal

BOLMAIN Stephen P GENTEN Sonia P
DE NARD Marc E SCHILS Alain P
DOBBELSTEIN Frédéric E

Invités

BAUMANN Christiane E SIEBERTZ Bernard P
MOBERS Martin P ZIMMERMANN Caroline P
SACRE Christine E

Pour le Bureau d’études : Valentin Laborey
Pour la commune : Isabel Lecloux, conseillere en environnement et agent relais de I'Opération

Pour la FRW : Mathilde Pauqué & Vincent Legrand, agents de développement.

Petit lexique :

® ODR: Opération de Développement Rural
® CLDR: Commission Locale de Développement Rural

® PCDR: Programme Communal de Développement Rural

|

Accueil de nouveaux membres

Mathilde Pauqué, agent de développement, remercie les membres présents pour leur participation et présente
I'ordre du jour de la soirée.

5 nouvelles personnes ont souhaité rejoindre la CLDR.
Il s’agit de :

BAUMANN Christiane de Dolhain
MOBERS Martin de Goé

SACRE Christine de Goé

SIEBERTZ Bernard de Dolhain
ZIMMERMANN Caroline de Dolhain

Leur nomination officielle sera effective lors du prochain Conseil communal prévu le 19/12/2022.
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Une autre nouvelle personne accompagnera dorénavant la CLDR, c’est Vincent Legrand qui vient en soutien a
Mathilde Pauqué, tous deux agents a la Fondation Rurale de Wallonie.

Approbation du compte rendu de la CLDR du 08/09/2022

Avec 2 remarques concernant les noms de 2 lieux-dits en page 7, le compte-rendu est approuvé par la Commission.

Le fond et la forme de celui-ci sont appréciés par la Commission.

Stratégie communale

Vincent Legrand reprend une image présentée lors de la derniére CLDR du 8/09. La CLDR s’est appropriée un
diagnostic partagé qui décrit le territoire de Limbourg aujourd’hui (Atouts-Faiblesses du territoire, enjeux
thématiques, ...). Ce méme diagnostic a permis a I'auteur de projet (Bureau Lacasse-Monfort), représenté par
Valentin Laborey, de rédiger une ébauche de stratégie avec des objectifs les plus opérationnels possible. Cette
stratégie doit permettre de faire du territoire de Limbourg un avenir souhaitable pour I'ensemble des limbourgeois
en 2035.

2a3ans
DEMARRAGE CLDR PCDR
Diainostic Stratéﬁ'e

Ressources & Enjeux Objectifs et projets

Limbourg en 2020 Cest ... Limbourg en 2035 ce sera ...

Des documents « papier » sont distribués aux membres présents. Il s’agit d’un A3 reprenant I’'ensemble de la
stratégie proposée par I'auteur du programme ainsi que la liste de tous les projets proposés lors des différentes
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consultations villageoises. Ces documents seront disponibles sur la page privée de la CLDR :

www.limbourgjeparticipe.info/pagepriveecldr

La stratégie en format A3 :

Stratégie du PCDR de la Commune de LIMBOURG

Décembre 2022

Objectif opérationnel sur “le transi”

Ohbjectif opérationnel "ZAE” et

- en favorisant la pérennisation
eﬂou I'implantation d'entreprises
pourvoyeuses d'emploi,

diversifiées et non délocalisables

“commercas”

Objectif opérationned "énergie”
.. e informant et en
accompagnant les citoyens et les

entreprises dans leurs projets de
sobriété énergétique

Object? operationnel “nature”
. en préservant, renforgant et
sen-slblllsznta la nature sous

toutes ses formes et 3 toutes les
échelles

Oijectf operationnel
“enmvironnement”
... en développant des mesures
locales améliorant la gestion de
I'eau et luttant contre les déchets

. en diminuant le trafic des
" véhicules au niveau de la
commune, notamment celui lié au
transit intercommunal|autosclisme,
impact sur la qualité des
infrastructures comme |a qualité de
wie des riverains, leur sécurité)

Objectif "commerce, emploi local et

Objectif "nature et environnement” -

Ameliorer la résilience

Skuée entr Fagnes et Pays de Herve, e feriiore
Drésents ume grande richesse paysagers et natunele. 1
Deneficie Apaiement de GMBrELT ENOMTs qui Sont ou
peumaent dire des rrnew\-s pour 13 biodiversid. Sute
aux srvation et e 3

3 ot g, on partcuter s valte g a Vezdre,

Ohbjectif opérationnel sur “la mobilité
douce”

‘Objectif opérationnel “agriculture” entrepreneuniat, tourisme, _ :
agriculture” - environnementale du territoire par - =

.. en soutenant les agriculteurs et ) des actions ambitieuses comme 2t 1S touts Jeur impeetance paur favoriesr ... N développant un réseau de
la diversification agricole e nehE résillence dir feritoke. Suke aux ricentes Crises mobilité douce utilitaire, quotidien,

Soutenir une économie locale en _ pard peti 3 gestes_ fcimatipues, Snergenguss) aopeies & 5o rapater, uns multimodal et connecté aux
herchant & quil Je {suite aux inondations, suite aux @estion difirenie des nuisances ndszociables d= infrastructures communales et
ant un équilibre entre les N o = = Furbanisation (dchets, eau LsSes, Consammations .
crises sanitaire et énergétique) it et gnergie) savene encone plus Indispensatie & BL=
ia profection des ressources naturelles comme des

haptants.

différentes activités économiques
etle t de la quiétude dans

les villages
L5 GIOWTE SCONDMGUES NT manguen! pas o
entreprises diversiiees (fafie, iocaisation,
secheurs,

Ohbjectif opérationnel “tourisme”

- en consolidant 'identite
Inulrshque reconnue tout en
présarvant la convivialité, tant 3
Limbourg-Haut que dans le reste
de [a commune

Sttuse au camefour de fa Fandre, des Fays-a5 ef de MAllemagne ef 3 proumTe ge 3 Schanpeurs

AUOTUNETT, 13 COMMUNE SENSNCE: TUNE bONNE ACCESSEITE roUtene mals ol Gun ranse mperant

inaveseurs, pokts ourds) gu dMBActe 1 qualTe ge vie des Mverains. La présence de ia gare e des TEC ne

répond que pamielement SUX Gesoins des FAGEANTS gu NGNT CFAUMES Cholx que CUTISET i VoTwne.

Labsence TN reseau CYTIo-pEIn SACUNISE £f CONMNY, QUE CF SO VS iS5 COMMUNES VOMsneS OU entre

Vilages ef quatiers, Jccentue JRUTANT VS 13 SAQraganon Oes GTeS COMMUNAles et Fenforce e sentment
WSACLATS oGt

lacaux présents,

préice 3w shie dx Limbouvy « BUE beay vilaps
e Walionie 5. Capendant, Hempiod jocal et
pas assez géveloopd, caraing commenzes et

aroducteurs restent peu vishies ety
inégalement accessibies. Enfln, concemant les
Infrastructures fourfstiques, Sien guiddant
présentes en nomire, elfe mérferalent souvent - . P
I pour renforcer 1a o Objectf "mobilite” :
m-\mu o fa commune. - - n - - e -
Objectf operationnel "aménagement Objectf operationne| “associations
- Augmenter la part des et "services™
du temitoire et logement” v
deplacements durables ) )

-.. #n répondant aux besoins en m— - m— ... en maintenant les services
logements spécifiques des Objectif “urbanisme, patrimoine et “W existants et en des
Limbourgecis, tout en s'intégrant logement” : activites diversifiee et accessibles
dans la « Stratégie résiliente de la Objectif "associafif et mrmwdm en soutenant les associations)

vallée de la Vesdre » JConcilier le futur et le passé services a la popul
tant en termes de patrimoine gouvemance”
. La commune offre beausoup de
qu'en termes d'aménagement du services g qualts, o ) .
e S S — territoire et de remereuses mvasructures, Offrir les conditions pour une L o
LA LTI T e part 13 chesse U pamaing B £t rECoRNUS, SAUTE Dar, des roammens cunreles e | mixité sociale harmonieuse et Objectif W“ﬁmwm et
= #5D3CES #f Jes Bitments neCESSTENt une MAaMeCtaton ou Une renCVatan Foanves implicati i o
--- BN rénovant et en entretenant le Lz Inandations oot nan SeLEmaNt At de nambreuy lapamants mals e e oo une Irdmma?o“ mee =D
SUEE! CrOVOGWE Lne efiaxin SUDAS COMMURe SUr FameTagement gu Py P v'“;?u' citoyens dans tous les domaines .. on créant st rénovant des
i infrastructures de convivialité

bati en général tout en valorisant
le patrimoine industriel et le petit
patrimoine en particulier

Smrriteire. L= dmmitoies (mbaugeanis S &N fEnlr COMBRE POOT 53
reconsiuction. La solidarts enire la valde of les plabeauy, 3 non
urbanization de Zones FNABES! NoN anCone CONSIUTES U Jeiules nar
les Inondations, fa démingralisation du fond de valde sont queigues
stratgies jdentfifes par je SChéma Srafégiqus muitissiplinare do
bassin versant de 13 Vesdne.

imanguent e few de rENCONITE, Ceraines ACIVEES (e len avec 3 nature, Jes feunes,

ies mouveaun amivants) pouralent e renforcaes of i3 communication, améioree.

Lisppartenance geographique aux 3 fonolres ef aur SEUCHUTes ranscommunales
associkes est stratsgique.

Il sera demandé a la CLDR de valider la stratégie lors des étapes suivantes ainsi que de proposer des projets concrets

a réaliser.
Valentin Laborey présente I'ébauche de stratégie en parcourant le document remis en séance. Afin d’illustrer ses

propos, Valentin a nommé quelques-uns des projets en regard de chacun des 12 objectifs opérationnels qu’il
propose. La proposition se compose de 5 enjeux « thématique » représentés par un code couleur :

\
Logement - Patrimoine

\

convivialité
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Quelques messages importants de I’auteur de programme et réponses aux questions des membres de la CLDR :

Une des particularités des opérations de développement rural est d’aborder le territoire de maniere globale et
transversale. Les trois grands piliers du développement durable doivent étre traités : le social, I'économique et
I’environnement.

Pour chacun des enjeux « thématiques » on trouve plusieurs objectifs opérationnels qui sont au nombre de 12 au
total. Et pour chacun des objectifs opérationnels, la CLDR devra déterminer des actions, projets concrets a réaliser
dans les 10-15 ans.

En résumé :

Enjeu thématique Objectif opérationnel Projets
Bati, Patrimoine industriel et Petit Patrimoine
Logement (stratégie Vesdre...)
Economie Identité touristique

Agriculture et diversification
Entreprises et emplois non délocalisables

Environnement Energie

Nature

Eau, déchets, ...
Mobilité Trafic et transit

Mobilité douce et multimodale
Services a la population et soutien aux associations
Infrastructures de convivialité

La plupart des projets proposés (plus de 170 !!!), sont encore trop peu définis et surtout encore trop nombreux.
Lors de I'élaboration des projets, il sera possible en fonction des tris et de I'avancement du travail de préciser les
différents objectifs opérationnels.

Le PCDR a une validité de 10 ans une fois le programme arrété par le Conseil communal et le Gouvernement wallon.
La CLDR sera la pour une 15aine d’années avec pour missions de proposer un PCDR au conseil communal (2-3 ans) et
ensuite d’accompagner et animer la réalisation du PCDR (10-12 ans). On est donc la pour un certain temps. La CLDR
évoluera au fil des années avec de nouveaux membres et le départ de certains.

Vu la globalité du programme, de nombreux acteurs devront intervenir tant dans la réflexion que dans la réalisation
des projets. Valentin cite le plan stratégique qui se réfléchit au niveau de I'avenir de la vallée de la Vesdre. Il est
important que le PCDR de Limbourg soit en phase avec ce plan stratégique et s’y intégre parfaitement. Des liens
seront également a faire avec différents plans supra-communaux : GAL, contrat riviére, ...

De méme, vu les nombre de matiéres que I'on va toucher, d’autres acteurs « communaux » : services de
I’administration communale, associations locales, seront a la fois personnes ressources et porteurs de certains
projets.
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Premiéres propositions de projets

Parmi les documents recus, une liste exhaustive des projets proposés lors des différentes phases de consultation des
habitants a été compilée. lls sont classés selon I'objectif opérationnel auquel ils répondent. Il y a donc 12 pages de
projets classées selon le code couleur proposé dans I’ébauche de stratégie.

Comme on peut le constater, les projets sont de toutes natures. On y retrouve des petits et grands projets, des
projets couteux ou ne nécessitant que trés peu de moyens financiers, des actions immatérielles et des projets tres
concrets (aménagements, constructions, acquisitions, travaux, ...)

Beaucoup de propositions sont encore écrites sous forme d’objectifs et non de projets (a I'infinitif, pas de
description, pas de localisation, ...).

Ce serale r6le de la CLDR de trier ces 170 propositions dans un premier temps et ensuite de les prioriser dans le
temps.

Le document regu vous laisse la possibilité de commenter ces différents projets, d’ajouter de nouvelles idées, de
faire des ponts entre différents projets.
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Certains projets ont été écartés car soit en cours de réalisation soit réalisés. Une autre feuille reprend les actions
relevant de la gestion quotidienne par le College et n’ont pas leur place dans un PCDR. Elles seront relayées au
College.

Projets en cours et réalisés

P

Programmation des prochaines étapes
Nous avons une ébauche de stratégie et une liste d’intitulé de 170 projets.
Pour permettre a la CLDR d’avancer dans sa mission, il est proposé de suivre ce chemin :

1. Travail individuel :
- tri des projets selon 2 criteres : difficulté de réalisation et capacité de répondre a un besoin selon le schéma
repris ci-dessous.

| Projets difficile-
_:__ ment réalisables
N3 qui répondent a
N des besoins.

ment réalisables

|
|
| 55
< 3 AN Projets difficile-
Projets ' :
|

réalisables et A ; i N qui ne répondent

" i i P | NN g 2
d’opportunité. A Y aaucun besoin.
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Pour ce faire, les membres de la CLDR vont recevoir a une fréquence hebdomadaire 5 formulaires en
ligne (1 par thématique) pour nous aider a trier les différents projets.

Ces formulaires seront disponibles sur la page privée de la CLDR, a chaque changement de formulaire,
les membres seront avertis par mail.

2. Travail collectif :

5 GT « projets » seront organisés dés la mi-février (hors congés scolaires).
Sur base du travail de tri réalisé par chacun et de vos réflexions sur les bons projets a mener, nous

essayerons de définir les projets a retenir et a affiner pour chacun des objectifs opérationnels lié a la
thématique du jour.

Nous demanderons également a une série de personnes ressources de nous rejoindre pour nous aider dans
ce travail.

FEVRIER 2023 MARS 2023

Dim Lun Mar Mer Jeu Ven Sam Dim Lun Mar Mer Jeu Ven Sam

19 20 21 22 23 24 25 19 20 21 22 23 24
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Divers
Ce point « Divers » sera d’office inscrit a I'ordre du jour, il sert a communiquer et informer les membres de la CLDR

des différentes initiatives et actions que vous voulez partager avec les autres membres.

1. Invitation GAL « Pays de Herve »
La FRW enverra le lien de I'invitation par mail. L’atelier de réflexion sur I'avenir du territoire du Pays de
Herve se déroulera le 14 décembre de 17h00’ a 22h00’. Les membres des CLDR du territoire sont invités a y

participer selon I’horaire qui les arrange le mieux (arrivée souhaitée entre 17h et 20h).

Quels enjeux
pour le Pays de u

Herve
aujourdhui et Votee avis o5t
wmpovtant <

N 7 -
4D me oY

Aubel - Baelen - Herve - Limbaurg - Qlne - Pepinster - Plombigres - Thimister-Clermont - Walkenraedt

2. Vincent Legrand rappelle la demande faite aux membres CLDR de remplir individuellement des petites fiches
d’identification afin de créer un outil de communication : le « Qui est Qui Book », présentant chaque

membre de la CLDR (outil interne qui ne sera pas diffusé en dehors de la CLDR).

om
o N —
FRw) '
/ CLDR Limbourg - Fiche signaléhque

— “. " 3
U
. e 5 1 Adresse: S e
0\ . & N merodﬂvte-ep;one B . ‘
e »P» e
Vous éteg entoures) ndé pendant. ‘
S f .

- £ o e
m\\\‘o‘ / gd°““e R
o o0 P Dans Gue! domging » SanSemp;m__étudiant e
e ne 3. - .
e EMBIoYE — pensionng ‘

|\
¥ ; : > S
Saci N
/ e ahons/clubsdﬁntwuséﬁesm -
‘ 3 : -, - Smbre: -
— — - e e . B

e Mo NUMEro de tEigphg )
3 one aver jes ‘

tancej
i

Centres =
T intetar / V'al acea.
CLDR ‘ $3Un ordinate et mternetD ouj D D
oot dificilement ,
e e 2 rdunion 3 g

BOL— N
— —

ODR de Limbourg — CLDR du 07/12/2022



3. Une évaluation de la séance et plus particulierement du travail des agents FRW est demandée par la réponse
a un petit formulaire d’évaluation.

D’une maniere générale, les participants trouvent I'animation de bonne qualité (clair, précis, ...).

Plusieurs remarques vont dans le sens d’un travail trop descendant.
Les membres écoutent et ne sont pas trop actifs. Cela devrait évoluer positivement avec la mise en place prochaine
des GT projets.

La réunion s’est terminée a 22h00’

Pour la Fondation Rurale de Wallonie

Mathilde Pauqué & Vincent Legrand
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